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ABSTRAK

Dakwah di lingkungan kampus memiliki tantangan tersendiri karena harus
menyesuaikan dengan pola pikir mahasiswa dan perkembangan zaman yang
dinamis. Latar belakang penelitian ini berangkat dari realitas bahwa dakwah
menuntut strategi khusus karena harus menyesuaikan dengan pola pikir kritis
mahasiswa dan dinamika perkembangan zaman yang terus berubah. Rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana strategi dakwah LDK Ar-Risalah
UIN Ar-Raniry dalam penguatan kader da’i serta apa saja peluang dan tantangan
yang dihadapinya. Penelitian ini berjudul “Strategi Dakwah Lembaga Dakwah
Kampus (LDK) Ar-Risalah UIN Ar-Raniry dalam Penguatan Kader Da’i” yang
bertujuan mengungkap strategi pembinaan kader dakwah yang dilakukan oleh
LDK Ar-Risalah. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan
teknik ~wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teori yang digunakan
berlandaskan pada strategi pelatihan dakwah, unsur-unsur dakwah dan ciri
seorang da’t yang baik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi yang
ditempuh berupa pembinaan rutin, pelatihan intensif, serta pemanfaatan media
dakwah digital yang efektif dalam meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan
kepekaan kader terhadap tantangan dakwah kontemporer. Kesimpulannya, strategi
dakwah LDK Ar-Risalah mampu melahirkan kader da’i yang tangguh, adaptif,
dan relevan di era modern, serta dapat menjadi model bagi lembaga dakwah
kampus lainnya.

Kata Kunci: Strategi Dakwah, Lembaga Dakwah Kampus, Kader Da’i
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dakwah adalah bagian penting dari ajaran Islam yang bertujuan
menanamkan nilai-nilai kebaikan dan membimbing manusia menuju jalan hidup
yang sesuai dengan petunjuk Allah SWT. Tugas mulia ini bukan hanya milik para
ulama atau tokoh agama, tetapi merupakan tanggung jawab setiap Muslim,
termasuk kalangan muda. Di lingkungan kampus, dakwah memiliki posisi yang
sangat strategis karena kampus merupakan tempat tumbuhnya generasi penerus
bangsa, mahasiswa yang berpikir kritis, terbuka terhadap perubahan, dan memiliki
semangat untuk membangun masa depan.!

Lembaga Dakwah Kampus (LDK) hadir sebagai wadah bagi mahasiswa
untuk berdakwah di lingkungan kampus. LDK bertugas sebagai wadah pembinaan
mahasiswa muslim, LDK bukan hanya tempat berkegiatan keagamaan, tetapi juga
sebagai sarana untuk mengajak mahasiswa agar lebih dekat dengan ajaran Islam.
Selain itu, dakwah kampus juga berperan dalam membangun jaringan dakwah
yang luas, sehingga pengaruhnya tidak terbatas di lingkungan kampus saja, tetapi

juga merambah ke masyarakat sekitar.”

! Muhiddin, Asep. Dakwah di Era Digital (Bandung: Remaja Rosda Karya, 2019), hlm.
42.
2 Rohmi Rohmanudin & Zahrotunni’mah. “Manajemen Dakwah LDK Al-Intishar UIKA

dalam Meningkatkan Kualitas Dakwah Kampus.” Jurnal Komunika, Vol. 2(2), 2018, Hal. 112-120.

1



Salah satu Lembaga Dakwah Kampus yang cukup aktif di Aceh adalah
LDK Ar-Risalah, yang berada di bawah naungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
Sebagai perguruan tinggi Islam negeri, UIN Ar-Raniry dihuni oleh mahasiswa dari
berbagai daerah, bahkan dari luar negeri. Kondisi ini menjadi peluang besar
sekaligus tantangan bagi LDK Ar-Risalah dalam menyampaikan dakwah yang
bisa diterima oleh semua lapisan mahasiswa, yang tentu memiliki latar belakang
dan cara pandang yang beragam.’

Di sisi lain, menjadi da’i di era modern bukanlah perkara mudah. Dakwah
kini dihadapkan pada berbagai tantangan seperti munculnya pemahaman agama
yang sempit (ekstrem), dominasi media sosial yang kerap membawa pengaruh
negatif, serta minimnya ketertarikan sebagian mahasiswa terhadap kegiatan
keagamaan. Oleh karena itu, penguatan kader da’i tidak bisa dilakukan secara
seadanya, melainkan harus dirancang melalui strategi dakwah yang matang,
terstruktur, dan mampu menyesuaikan diri dengan perkembangan zaman serta
karakter generasi muda kampus.*

Strategi dakwah mencakup banyak hal, mulai dari bagaimana program
disusun, metode pembinaan yang digunakan, pemanfaatan media dakwah, hingga
upaya membentuk karakter serta memperdalam pemahaman keislaman para kader
da’i. LDK Ar-Risalah tentu memiliki cara dan pendekatan khas dalam

menjalankan proses ini. Tujuannya adalah agar para kader da’i yang dibina tidak

3 Hasil observasi awal penulis pada September 2024
4 Muhiddin, Asep. Dakwah di Era Digital (Bandung: Remaja Rosda Karya, 2019), hlm.

55.



hanya aktif berdakwah di lingkungan kampus, tetapi juga siap menjadi agen
perubahan di tengah masyarakat setelah mereka menyelesaikan studi. °
Untuk memahami fenomena tersebut, penting terlebih dahulu mengetahui
apa itu strategi dakwah. Strategi dakwah merupakan serangkaian langkah
terencana dan terstruktur dalam menyampaikan pesan-pesan Islam agar dapat
diterima dan diamalkan oleh sasaran dakwah. Dalam konteks penguatan kader
da’i di lingkungan kampus, strategi ini mencakup pemilihan metode, media, serta
pendekatan yang sesuai dengan karakteristik mahasiswa yang beragam. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk memberikan contoh-contoh strategi dakwah
kampus yang praktis, sesuai dengan firman Allah dalam Surah Ali Imran ayat 110
yang menyatakan bahwa umat Islam adalah umat terbaik yang menyeru pada
kebaikan dan mencegah kemungkaran.
GIST il AT Gl s Gtedis Sl e {35 cagmally (35408 Gl aa Al i R
Gl 2h 815 G stabal 2t 21158
Artinya: “Kamu (umat Islam) adalah umat terbaik yang dilahirkan untuk
manusia (selama) kamu menyuruh (berbuat) yang makruf, mencegah dari yang
mungkar, dan beriman kepada Allah. Seandainya Ahlulkitab beriman, tentulah itu
lebih baik bagi mereka. Di antara mereka ada yang beriman dan kebanyakan

mereka adalah orang-orang fasik.”®

5 Rahmat, Jalaluddin. Psikologi Dakwah: Pendekatan Psikologis dalam Proses
Penyampaian Dakwah (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2016), hlm. 88.

¢Q.S. Ali Imran 3:110



Surah Ali Imran ayat 110 menegaskan bahwa umat Islam adalah umat
terbaik yang dilahirkan untuk manusia karena mereka memiliki tiga karakter
utama: menyuruh kepada kebaikan (amar ma’ruf), mencegah kemungkaran (nahi
munkar), dan beriman kepada Allah dengan iman yang benar. Dalam konteks
dakwah lembaga dakwah kampus, ayat ini menjadi landasan penting yang
menegaskan bahwa tugas dakwah kampus bukan hanya sebagai aktivitas ritual
semata, tetapi sebagai upaya strategis untuk membentuk generasi mahasiswa yang
mampu mengajak kebaikan, mencegah kemungkaran, dan memperkuat keimanan.
Dengan kata lain, strategi dakwah menjadi kunci utama dalam menjawab
tantangan rendahnya partisipasi mahasiswa di kampus. ’

Dengan melihat berbagai dinamika, tantangan, dan peluang yang ada,
diharapkan skripsi ini mampu memberikan gambaran yang jelas mengenai strategi
dakwah yang efektif dalam penguatan kader da’i di lingkungan kampus, serta
menjadi inspirasi bagi LDK untuk terus berbenah dan beradaptasi. Semoga hasil
penelitian ini dapat memperkuat peran LDK sebagai penggerak dakwah di
kalangan mahasiswa, sekaligus melahirkan generasi muda Islam yang kreatif,
peduli, dan siap menghadapi tantangan global dengan strategi dakwah yang
relevan dan inovatif. Penelitian ini juga diharapkan untuk mengkaji ulang tentang

solusi untuk strategi dakwah yang lebih baik di masa mendatang.

7 Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahannya (Jakarta: PT Syaamil Cipta

Media, 2012), hlm. 67.



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat disusun rumusan masalah
sebagai berikut:
1. Bagaimana strategi dakwah pada LDK Ar-Risalah UIN Ar-Raniry dalam
penguatan kader da’i?
2. Apa saja peluang dan tantangan strategi dakwah pada Lembaga Dakwah

Kampus (LDK) Ar-Risalah di UIN Ar-Raniry dalam penguatan kader da’i?

C. Tujuan Penelitian
Dalam penelitian ini, tujuan yang ingin dicapai antara lain adalah sebagai
berikut:
1. Untuk mengetahui strategi dakwah pada LDK Ar-Risalah UIN Ar-Raniry
dalam penguatan kader da’i.
2. Untuk mengetahui peluang dan tantangan strategi dakwah dakwah pada
Lembaga Dakwah Kampus (LDK) Ar-Risalah UIN Ar-Raniry dalam

penguatan kader da’i.

D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap
pengembangan ilmu dakwah, khususnya dalam hal strategi dakwah di lingkungan
kampus. Dengan mengkaji strategi dakwah yang diterapkan oleh LDK Ar-Risalah

UIN Ar-Raniry dalam penguatan kader da’i, penelitian ini dapat memperkaya



khazanah keilmuan dalam bidang dakwah kontemporer yang berbasis pada
realitas sosial kemahasiswaan. Temuan dari penelitian ini dapat menjadi dasar
teori atau referensi bagi penelitian selanjutnya yang ingin membahas tentang
dakwah kampus dari sudut pandang strategi, pendekatan, maupun efektivitas
pelaksanaannya.

Selain itu, penelitian ini juga memberikan gambaran konkret mengenai
bagaimana sebuah lembaga dakwah mahasiswa merespon berbagai tantangan
dakwah di era modern. Dengan demikian, penelitian ini dapat memperkuat teori-
teori dakwah yang menekankan pentingnya kontekstualisasi pesan dan metode
dakwah sesuai dengan kondisi zaman dan karakter audiens. Hal ini tentu penting
dalam membangun kerangka berpikir teoritis yang lebih relevan dan aplikatif
dalam pengembangan strategi dakwah di berbagai lembaga atau institusi
pendidikan lainnya.

2. Manfaat Praktis

a) Bagi pengurus LDK, penelitian ini dapat menjadi panduan dalam
menyusun  program  dakwah yang lebih  efektif dengan
mempertimbangkan karakteristik mahasiswa dan lingkungan kampus.
Temuan tentang kelebihan dan kelemahan masing-masing model strategi
dapat dijadikan acuan untuk perbaikan sistem organisasi.

b) Bagi pihak kampus, hasil penelitian dapat menjadi bahan pertimbangan
dalam menyusun kebijakan pendukung kegiatan dakwah, terutama dalam

menyusun strategi dakwah dan pembinaan organisasi kemahasiswaan.



c) Bagi mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan
kesadaran tentang pentingnya partisipasi dalam kegiatan dakwah kampus
serta memberikan masukan tentang format kegiatan yang lebih sesuai
dengan kebutuhan mereka.

d) Bagi organisasi kemasyarakatan dan keagamaan, temuan penelitian dapat
menjadi referensi dalam mengembangkan program pembinaan generasi
muda yang lebih efektif di lingkungan pendidikan tinggi.

e) Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat menjadi dasar untuk
pengembangan studi-studi lanjutan tentang strategi dakwah di berbagai

konteks pendidikan tinggi lainnya.

E. Penjelasan Konsep
1. Strategi Dakwah

Strategi merupakan suatu rencana berskala besar yang berorientasi pada
jangka panjang dan masa depan. Strategi disusun sedemikian rupa agar
memungkinkan suatu organisasi dapat berinteraksi secara efektif dengan
lingkungan sekitarnya. Seluruh proses penyusunan dan pelaksanaan strategi ini
diarahkan untuk mengoptimalkan pencapaian tujuan serta sasaran-sasaran yang
telah ditetapkan oleh organisasi.®

Dakwah berasal dari bahasa Arab yang berarti panggilan, seruan, atau

ajakan, dengan tujuan mengajak manusia untuk meniti jalan Allah dan istiqgomah

8 Pahlevi, Cepi. Manajemen Strategi. (Makassar: Intelektual Karya Nausantara, 2023).

Hal 2.



di dalamnya. Dalam istilah teknis, dakwah adalah hal yang sistematis dan praktis
yang bertujuan untuk membantu individu dan kelompok mencapai kesadaran,
sikap, dan penghayatan dalam ajaran Islam secara damai tanpa memerlukan
paksaan, sehingga membuat pekerjaan lebih sejalan dengan hukum Islam.

Strategi dakwah adalah proses merancang cara dan upaya yang paling
tepat untuk menyampaikan pesan dakwah, disesuaikan dengan situasi dan kondisi
yang dihadapi oleh pendakwah. Tujuannya agar dakwah bisa berjalan secara
efektif dan mencapai hasil yang maksimal. Dengan kata lain, strategi dakwah bisa
diartikan sebagai langkah-langkah atau taktik yang direncanakan dan dijalankan
untuk mendukung keberhasilan dalam menyebarkan ajaran Islam kepada
masyarakat.’

2. Lembaga Dakwah Kampus

Lembaga Dakwah Kampus (LDK) adalah sebuah wadah organisasi
kemahasiswaan yang bergerak di bidang dakwah keagamaan Islam di lingkungan
kampus. Sebagai institusi dakwah di kampus, LDK memiliki posisi legal dan
diakui oleh birokrasi perguruan tinggi, sehingga keberadaannya sangat penting
dalam membentuk intelektual muda yang profesional dan berafiliasi kepada Islam

serta dalam mentransformasi masyarakat menuju kehidupan islami. !

 Mannan, Audah. Strategi Pengembangan Dakwah. (Gowa: Alauddin University Press,
2023). hal 33-34.

1 Tim Penyusun SPMN FSLDK Nasional, Risalah Manajemen Dakwah Kampus:
Panduan Praktis Pengelolaan Lembaga Dakwah Kampus (Bandung: GAMAIS PRESS, 2007),

him. 20.



3. Penguatan Kader Da’i

Kader adalah orang yang dididik dan dipersiapkan untuk memegang
peranan penting dalam sebuah organisasi, lembaga, atau pergerakan sebagai
penerus tongkat estafet perjuangan.'!

Penguatan kader da’i merupakan proses untuk meningkatkan kemampuan
dan kapasitas seorang kader da’i agar lebih siap dalam menjalankan tugas
dakwahnya. Hal ini dilakukan dengan memperdalam pengetahuan agama, melatih
keterampilan berdakwah, serta memahami kondisi sosial dan budaya masyarakat.
Tujuannya adalah agar para kader da’i menjadi sosok yang profesional,
berintegritas, dan mampu menyampaikan dakwah dengan cara yang sesuai dengan
kebutuhan zaman, termasuk menghadapi tantangan seperti arus modernisasi dan
perubahan sosial. Oleh karena itu, penguatan kader da’i sangat penting agar
mereka tidak hanya berperan sebagai penyampai ajaran agama, tetapi juga sebagai
agen perubahan yang mampu membawa kebaikan dan solusi di tengah

masyarakat.

! Hasibuan, Melayu. Organisasi dan Motivasi, (Jakarta: Bumi Aksara, 2021), hlm. 45-47.



