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ABTSRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan standar tenaga perpustakaan diSekolah
Menengah Atas (SMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di Kabupaten Aceh Barat
Daya berdasarkan Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No. 04 Tahun 2024.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data
melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Subjek penelitian terdiri dari pustakawan
SMAN 2 dan SMKN 1 Aceh Barat Daya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa standar tenaga
perpustakaan belum sepenuhnya terpenuhi, baik dari segi kualifikasi akademik, jumlah 4 staff
pustaka, maupun kompetensi profesional. Di SMAN 2, sebagian pustakawan telah memenuhi
kualifikasi minimal (D3 Perpustakaan), tetapi belum seluruhnya mengikuti pelatihan lanjutan
dan belum memiliki sertifikasi profesi. Sementara di SMKN 1, pustakawan belum memiliki
latar belakang pendidikan formal di bidang perpustakaan, meskipun telah mengikuti pelatihan
dasar. Kendala utama dalam pemenuhan standar meliputi keterbatasan anggaran, kurangnya
pelatihan berkelanjutan, minimnya tenaga profesional, dan belum tersedianya sistem otomasi
perpustakaan.Penelitian ini merekomendasikan perlunya kolaborasi antara sekolah, dinas
pendidikan, dan perpustakaan daerah untuk memperkuat sumber daya manusia pustakawan
melalui pelatihan, perekrutan pustakawan profesional, serta dukungan kebijakan dan anggaran

yang memadai.

Kata Kunci: Standar tenaga perpustakaan, Kompetensi pustakawan, Peraturan Perpusnas.



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perpustakaan sebagai jantung lembaga pendidikan,khususnya di tingkat Sekolah
Menengah Atas (SMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), memiliki peran yang
sangat vital dalam mendukung proses pembelajaran, penelitian, pengembangan potensi
peserta didik, serta peningkatan literasi. Perpustakaan yang ideal tidak hanya
menyediakan koleksi buku dan sumber informasi lainnya, tetapi juga didukung oleh
tenaga perpustakaan yang kompeten, profesional, dan memenuhi standar yang telah
ditetapkan. Keberadaan tenaga perpustakaan yang berkualitas akan mempengaruhi
secara signifikan kualitas layanan perpustakaan dan pada akhirnya berdampak pada

mutu pendidikan secara keseluruhan.

Dalam upaya meningkatkan kualitas perpustakaan di seluruh Indonesia,
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (PNRI) telah menerbitkan Peraturan
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No. 04 Tahun 2024 tentang Standar Tenaga
Perpustakaan. Peraturan ini menjadi acuan bagi seluruh perpustakaan, termasuk
perpustakaan SMA dan SMK di Kabupaten Aceh Barat Daya, dalam pengelolaan dan
pengembangan sumber daya manusia (SDM) perpustakaan. Standar ini mencakup
berbagai aspek, mulai dari kualifikasi pendidikan, kompetensi, hingga jumlah ideal
tenaga perpustakaan yang dibutuhkan untuk mendukung operasional perpustakaan yang

efektif dan efisien.t

1 Perpustakaan Nasional Republik Indonesia. (2024). Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No.04
Tahun 2024 tentang Standar Tenaga Perpustakaan. Jakarta: Perpustakaan Nasional Republik Indonesia.
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Kabupaten Aceh Barat Daya, sebagai salah satu daerah yang memiliki potensi
sumber daya alam dan manusia yang besar di Provinsi Aceh, juga memiliki perhatian
terhadap peningkatan kualitas pendidikan. Salah satu upaya yang dapat dilakukan
adalah dengan memastikan bahwa perpustakaan di SMA dan SMK di wilayahnya
memiliki tenaga perpustakaan yang memenuhi standar yang telah ditetapkan oleh

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (PNRI).

Berdasarkan hasil observasi awal yang dilakukan di SMK Negeri 1 Aceh Barat
Daya dan SMA Negeri 2 Aceh Barat Daya, ditemukan bahwa kondisi tenaga
perpustakaan di kedua sekolah tersebut masih menghadapi berbagai tantangan dalam
memenuhi kualifikasi akademik dan profesional sesuai dengan standar nasional. Salah
satu permasalahan utama yang dihadapi adalah minimnya keberadaan pustakawan
profesional. Hal ini disebabkan oleh lokasi sekolah yang berada di daerah terpencil,
sehingga sekolah masih mengandalkan tenaga perpustakaan yang tidak memiliki latar
belakang pendidikan formal di bidang perpustakaan. Selain itu, rasio jumlah tenaga
perpustakaan dengan jumlah siswa belum memenuhi standar nasional, yang berdampak
pada kurang optimalnya layanan perpustakaan kepada peserta didik. Permasalahan lain
yang ditemukan adalah kurangnya pelatihan dan sertifikasi bagi tenaga perpustakaan,
di mana sebagian besar belum memiliki sertifikat profesi pustakawan maupun belum
mengikuti pelatihan berkelanjutan. Faktor lain yang turut memengaruhi adalah
terbatasnya alokasi anggaran sekolah, sehingga upaya peningkatan kualitas dan

kuantitas tenaga perpustakaan belum dapat dilaksanakan secara maksimal



Berdasarkan Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 4
Tahun 2024, kondisi tenaga perpustakaan di SMK 1 Aceh Barat Daya dan SMA 2 Aceh
Barat Daya masih belum sepenuhnya memenuhi standar yang ditetapkan di
perpustakaan tersebut. Peraturan tersebut mengharuskan tenaga perpustakaan memiliki

minimal gelar Diploma di bidang perpustakaan dan informasi.

Selain itu, rasio jumlah tenaga perpustakaan terhadap jumlah siswa juga belum
ideal. Menurut standar nasional, sekolah dengan lebih dari 500 siswa seharusnya
memiliki minimal 2 tenaga perpustakaan, SMK 1 Aceh Barat Daya dan SMA 2 Aceh
Barat Daya masih hanya memiliki satu pustakawan atau bahkan tidak ada tenaga

perpustakaan sama sekali.

Untuk, meningkatkan kualitas tenaga perpustakaan di Aceh, diperlukan langkah-
langkah strategis seperti peningkatan rekrutmen tenaga perpustakaan yang sesuai
dengan kualifikasi, program pelatihan dan sertifikasi yang lebih intensif, serta alokasi
anggaran yang lebih besar untuk pengembangan perpustakaan sekolah.Dengan adanya
tenaga perpustakaan yang kompeten dan profesional, diharapkan perpustakaan dapat
berfungsi secara optimal sebagai pusat sumber belajar dan informasi, sehingga dapat
mendukung peningkatan kualitas pendidikan di daerah tersebut.

Berdasarkan permasalahan yang telah di uraikan di atas, maka peneliti tertarik
melakukan penelitian dengan judul: “Standar Tenaga Perpustakaan Sekolah Menengah
Atas Dan Sekolah Menengah Kejuruan Di Kabupaten Aceh Barat Daya Berdasarkan

Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No 04 Tahun 2024 ”



B. Rumusan Masalah
1. Bagaimana standar tenaga perpustakaan di SMA dan SMK di Kabupaten Aceh
Barat Daya saat ini, ditinjau dari Peraturan Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia No. 04 Tahun 2024 tentang Standar Tenaga Perpustakaan?
2. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi pemenuhan standar tenaga
perpustakaan di SMA dan SMK di Kabupaten Aceh Barat Daya berdasarkan

Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No. 04 Tahun 2024?

C. Tujuan Penelitian
1. Untuk mengetahui bagaimana standar tenaga perpustakaan di SMA dan SMK di
Kabupaten Aceh Barat Daya saat ini, ditinjau dari Peraturan Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia No. 04 Tahun 2024 tentang Standar Tenaga Perpustakaan.
2. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi pemenuhan standar tenaga
perpustakaan di SMA dan SMK di Kabupaten Aceh Barat Daya berdasarkan

Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No. 04 Tahun 2024.

D. Manfaat dan kegunaan penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah:

1. Manfaat Secara Teoritis
a)  Hasil penelitian ini dapat memperluaskan literatur bidang ilmu perpustakaan
dan dapat menambah wawasan penelitian tentang penerapan standar nasional
perpustakaan di perpustakaan sekolah.
b) Bagi mahasiswa dapat menambah wawasan ilmu pengetahuan dan dapat
menjadi bahan rujukan penelitian kedepannya. Yang berkaitan dengan

penerpan standar nasional perpustakaan sekolah



2. Manfaat secara Praktis
a) Dapat dijadikan masukan bagi perpustakaan dan memberikan pandangan baru
yang bisa dimanfaatkan oleh semua perpustakaan dan pustakawan dalam
menerapkan standar nasional perpustakaan sekolah.
b) Bagi penelitikhususnya semua kalangan yang ada di dalam ruang lingkup ilmu
perpustakaan dan informasi hasil penelitian ini semata dapat berguna untuk

menambah praktik praktik kepustakawan.

E. Penjelasan Istilah

1. Standar Tenaga Perpustakaan

Standar tenaga perpustakaan adalah seperangkat kriteria atau persyaratan yang
ditetapkan untuk tenaga perpustakaan, mencakup berbagai aspek seperti kualifikasi
pendidikan, kompetensi, jumlah ideal, peran, dan bahkan etika kerja. Standar ini
menjadi acuan bagi perpustakaan dalam merekrut, mengembangkan, dan mengevaluasi
Kinerja tenaga perpustakaan Sesuai dengan Peraturan Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2024 tentang Standar Nasional Perpustakaan

Sekolah/Madrasah.?

2. Tenaga Perpustakaan
Tenaga Perpustakaan adalah sumber daya manusia yang bekerja di perpustakaan
sekolah, mencakup pustakawan, kepala perpustakaan, dan staf pendukung lainnya.
Mereka bertugas dalam pengelolaan koleksi, layanan informasi, literasi, dan manajemen
perpustakaan secara umum. termasuk pustakawan dan tenaga teknis lainnya yang

bertanggung jawab atas pengelolaan dan layanan perpustakaan.®

2 Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No. 04 Tahun 2024 tentang Standar Nasional
Perpustakaan Sekolah/Madrasah. Jakarta: Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
3 Ibid. him. 03



3. Perpustakaan Sekolah Menengah Atas
Perpustakaan Sekolah Menengah Atas adalah fasilitas yang disediakan di tingkat
pendidikan menengah atas (SMA) yang berfungsi sebagai pusat sumber belajar bagi
siswa, guru, dan staf sekolah.* Dalam perkembangan masyarakat yang semakin maju.

Sekolah sebagai pusat pendidikan kepada warga masyarakat.

Perpustakaan sekolah memiliki peran yang penting dan strategis dalam
mendukung proses pembelajaran di sekolah, perpustakaan sekolah juga memiliki tujuan
untuk menunjang pelaksanaan program pendidikan dan pengajaran di sekolah.
Perpustakaan sekolah harus dikelola secara profesional oleh para petugasnya sehingga

keberadaannya dapat dimanfaatkan secara optimal oleh pemustaka.

Tenaga perpustakaan di sekolah kejuruan (SMK) memiliki peran yang sangat
penting dalam mendukung proses pembelajaran, terutama yang berkaitan dengan
keterampilan dan keahlian yang diajarkan di sekolah tersebut. Perpustakaan di SMK
tidak hanya berfungsi sebagai tempat untuk membaca dan meminjam buku, tetapi juga
sebagai pusat sumber informasi yang mendukung pembelajaran berbasis kompetensi,

praktik, dan teori yang relevan dengan setiap jurusan.

Sebagai pusat informasi, perpustakaan menyediakan berbagai bahan ajar yang
mendukung kurikulum SMK. Misalnya, untuk jurusan Teknik Komputer Jaringan
(TKJ), perpustakaan menyediakan buku tentang jaringan komputer, perangkat keras,
dan software. Tenaga perpustakaan berperan dalam mengajarkan siswa cara mencari

informasi secara efektif dan efisien, baik itu dalam bentuk buku, artikel, atau informasi

4 Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Pedoman Pengelolaan Perpustakaan Sekolah. Jakarta:
Kemendikbud, 2020.



digital. Literasi informasi ini penting agar siswa dapat memanfaatkan berbagai sumber

belajar yang ada.

AR-RANIRY
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