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ABSTRAK 

 

Nama : Muhammad Afdi Farizdy 

NIM : 190604074 

Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis Islam/Ilmu Ekonomi  

Judul : Analisis Efektivitas Program Kartu Prakerja 

Terhadap Penurunan Angka Pengangguran di 

Kota Banda Aceh. 

Pembimbing 1 : Khairul Amri, S.E., M.Si.  

Pembimbing 2 : Uliya Azra, S.E., M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas Program Kartu 

Prakerja terhadap penurunan angka pengangguran di Kota Banda Aceh. 

Program Kartu Prakerja merupakan inisiatif pemerintah yang ditujukan 

untuk meningkatkan kompetensi angkatan kerja melalui pelatihan vokasi 

berbasis digital, serta memberikan insentif kepada penerima program guna 

mendukung keberhasilan mereka dalam memasuki pasar kerja atau 

memulai usaha mandiri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan metode studi kasus. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, 

observasi, dan dokumentasi terhadap penerima program serta pihak Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Banda Aceh. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Program Kartu Prakerja memiliki kontribusi positif dalam meningkatkan 

keterampilan dan motivasi kerja peserta. Beberapa peserta berhasil 

memperoleh pekerjaan atau memulai usaha mandiri setelah mengikuti 

pelatihan. Namun, efektivitas program dalam menurunkan angka 

pengangguran secara signifikan masih terbatas, disebabkan oleh kendala 

seperti metode pelatihan daring yang kurang interaktif, minimnya 

pendampingan, serta belum optimalnya peran pemerintah daerah dalam 

mendukung implementasi program. Penelitian ini juga menemukan bahwa 

program ini memberikan dampak positif terhadap ekonomi lokal, 

khususnya dalam peningkatan produktivitas individu dan penciptaan 

wirausaha baru. Dengan demikian, efektivitas Program Kartu Prakerja di 

Banda Aceh dinilai masih memerlukan penguatan dari berbagai pihak, 

terutama dalam aspek sinergi antara jenis pelatihan dengan kebutuhan 

pasar kerja, monitoring pasca pelatihan, dan keterlibatan aktif pemerintah 

daerah. 

 

Kata Kunci: Efektivitas, Kartu Prakerja, Pengangguran, Banda Aceh, 

Pelatihan Vokasi. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.Latar Belakang 

Tena$ga$ kerja$ merupa$ka$n sa$la$h sa$tu komponen penting da$la$m 

pemba$nguna$n ekonomi sua$tu nega$ra$. Menurut definisi Ba$da$n Pusa$t 

Sta$tistik Na$siona$l (BPS), tena$ga$ kerja$ a$da$la$h penduduk da$la$m 

renta$ng usia$ produktif ya$ng sia$p da$n ma$mpu untuk bekerja$ guna$ 

mengha$silka$n ba$ra$ng a$ta$u ja$sa$ demi memenuhi kebutuha$n hidupnya$ 

ma$upun ma$sya$ra$ka$t seca$ra$ keseluruha$n. Tena$ga$ kerja$ menca$kup 

semua$ individu ya$ng terliba$t da$la$m kegia$ta$n produksi, ba$ik di sektor 

forma$l ma$upun informa$l. Pa$da$ ta$hun 2023, Indonesia$ memiliki 

jumla$h a$ngka$ta$n kerja$ menca$pa$i 143,63 juta$ ora$ng, denga$n tingka$t 

pa$rtisipa$si a$ngka$ta$n kerja$ sebesa$r 69,63% da$ri tota$l popula$si. 

Na$mun, meskipun Indonesia$ memiliki jumla$h tena$ga$ kerja$ ya$ng 

besa$r, perma$sa$la$ha$n penga$nggura$n ma$sih menja$di ta$nta$nga$n serius 

ba$gi perekonomia$n na$siona$l. Menurut Kementeria$n 

Ketena$ga$kerja$a$n Republik Indonesia$ (2023) Penga$nggura$n a$da$la$h 

individu da$la$m kelompok usia$ kerja$ ya$ng tida$k bekerja$, seda$ng 

menca$ri pekerja$a$n, da$n tida$k memiliki pekerja$a$n wa$la$upun 

sebena$rnya$ ma$mpu da$n bersedia$ bekerja$. Da$ri da$ta$ ya$ng di da$pa$tka$n 

di Ba$da$n Pusa$t Sta$tistik Na$siona$l (2023) Tingka$t penga$nggura$n 

terbuka$ di Indonesia$ menca$pa$i 5,32% pa$da$ a$gustus 2023. Kondisi 

ini mengga$mba$rka$n a$da$nya$ ketida$kseimba$nga$n a$nta$ra$ pena$wa$ra$n 

da$n perminta$a$n tena$ga$ kerja$ ya$ng da$pa$t berda$mpa$k nega$tif pa$da$ 

pertumbuha$n ekonomi da$n keseja$htera$a$n ma$sya$ra$ka$t. 
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Gambar 1.1  

Grafik jumlah Pengangguran di Indonesia Tahun 2019-2023 

Berda$sa$rka$n gra$fik di a$ta$s jumla$h a$ngka$ penga$nggura$n 

sela$ma$ 5 ta$hun tera$khir menga$la$mi Fluktua$tif a$ta$u peruba$ha$n a$ngka$ 

ya$ng tida$k menentu na$mun cenderung turun. Dita$mba$h pa$da$ ta$hun 

2020 indonesia$ dila$nda$ musiba$h covid 19 ya$ng menyeba$bka$n a$ngka$ 

penga$ngura$n di Indonesia$ melonja$k tinggi. Sela$njutnya$ a$ngka$ 

penga$nggura$n menga$la$mi penuruna$n da$ri ta$hun 2022 sa$mpa$i 2023 

setela$h progra$m ka$rtu pra$kerja$ mula$i berja$la$n. 

Penga$nggura$n ya$ng tinggi a$ka$n memberika$n da$mpa$k ya$ng 

buruk untuk keseja$htera$a$n sosia$l ya$itu terja$di kemiskina$n ya$ng 

melunja$k tinggi hingga$ terja$dinya$ krimina$lita$s da$n ma$sa$la$h sosia$l 

la$innya$. Da$la$m meningka$tka$n keseja$htera$a$n ma$sya$ra$ka$t, 

pemerinta$ha$n Indonesia$ memiliki bebera$pa$ indika$tor untuk 

keseja$htera$a$n ya$ng dina$ma$ka$n Indika$tor Keseja$htera$a$n Ra$kya$t 

Na$siona$l (IKR Na$siona$l), ya$ng terdiri da$ri: kemiskina$n, pendidika$n, 

(Sumber:  Badan Pusat Statistis Nasional Tahun 2023) 
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keseha$ta$n da$n infra$struktur da$sa$r (Ha$rma$di, 2022). Untuk menca$pa$i 

keempa$t indika$tor keseja$htera$a$n tersebut, pemerinta$h membutuhka$n 

kerja$sa$ma$ da$n ta$nggung ja$wa$b da$ri berba$ga$i piha$k seperti 

pemerinta$h pusa$t, pemerinta$h da$era$h, piha$k swa$sta$ da$n ma$sya$ra$ka$t 

itu sendiri. Pemerinta$h ba$ik pusa$t ma$upun da$era$h, mela$kuka$n 

berba$ga$i upa$ya$ da$la$m mengenta$ska$n kemiskina$n mela$lui berba$ga$i 

progra$m da$n kebija$ka$n. Sa$la$h sa$tunya$ ya$itu Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$.  

  Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ a$da$la$h progra$m pengemba$nga$n 

kompetensi kerja$ da$n kewira$usa$ha$a$n ya$ng ditujuka$n untuk penca$ri 

kerja$, pekerja$/buruh ya$ng terkena$ pemutusa$n hubunga$n kerja$, 

da$n/a$ta$u pekerja$/buruh ya$ng membutuhka$n peningka$ta$n 

kompetensi, terma$suk pela$ku usa$ha$ mikro da$n kecil. Progra$m ini 

didesa$in seba$ga$i sebua$h produk da$n dikema$s sedemikia$n rupa$ a$ga$r 

memberika$n nila$i ba$gi pengguna$ seka$ligus memberika$n nila$i ba$gi 

sektor swa$sta$ (pra$kerja$.go.id, 2022). Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ a$da$la$h 

inisia$tif pemerinta$h ya$ng bertujua$n untuk mencipta$ka$n pa$sa$r tena$ga$ 

kerja$ ya$ng lebih berkua$lita$s da$n meningka$tka$n keseja$htera$a$n 

ma$sya$ra$ka$t denga$n memberika$n ba$ntua$n bia$ya$ pela$tiha$n Voka$si 

sebesa$r Rp1 juta$ untuk setia$p penerima$ denga$n tujua$n untuk 

mengikuti pela$tiha$n da$ring di pla$tform digita$l mitra$ kepa$da$ penca$ri 

kerja$.  

 Tujua$n Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ denga$n pengertia$n da$ri 

ma$sing-ma$sing la$ya$na$n voka$si progra$m Ka$rtu Pra$-kerja$ ia$la$h 

perta$ma$ “Skilling–pela$tiha$n voka$si ya$ng diberika$n kepa$da$ 

penga$nggura$n a$ta$u penca$ri kerja$ denga$n tujua$n untuk meningka$tka$n 
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kompetensi (skill) sesua$i denga$n kebutuha$n dunia$ kerja$ seba$ga$i 

beka$l da$la$m menca$ri pekerja$a$n. Sela$njutnya$, kedua$ Up-skilling 

a$da$la$h pela$tiha$n voka$si ya$ng diberika$n kepa$da$ pekerja$ denga$n 

tujua$n untuk meningka$tka$n kompetensi (skill) sesua$i denga$n 

kebutuha$n pekerja$a$n ya$ng seda$ng dija$la$nka$n da$la$m ra$ngka$ 

pengemba$nga$n ka$rir. Ketiga$ “Re-skilling” a$da$la$h pela$tiha$n voka$si 

ya$ng diberika$n kepa$da$ pekerja$ ya$ng berpotensi ter-PHK a$ta$u tela$h 

ter-PHK denga$n tujua$n untuk memberika$n ketera$mpila$n ya$ng 

berbeda$/ba$ru guna$ wira$usa$ha$ a$ta$u a$hli profesi ke pekerja$a$n ya$ng 

ba$ru. Re-skilling juga$ da$pa$t diberika$n kepa$da$ pekerja$ ya$ng a$ka$n 

mema$suki usia$ pensiun a$ga$r da$pa$t berwira$usa$ha$. Keempa$t, 

Sertifika$si Kompetensi Kerja$ a$da$la$h proses pemberia$n sertifika$t 

kompetensi ya$ng dila$kuka$n seca$ra$ sistema$tis da$n obyektif mela$lui 

uji kompetensi ya$ng menga$cu pa$da$ sta$nda$r kompetensi kerja$ 

na$siona$l Indonesia$ a$ta$u sta$nda$r interna$siona$l (pra$kerja$.go.id, 2022). 

Progra$m ini diha$ra$pka$n da$pa$t memba$ntu mengura$ngi a$ngka$ 

penga$nggura$n denga$n meningka$tka$n ketera$mpila$n da$n pengeta$hua$n, 

memperlua$s pelua$ng kerja$, serta$ meningka$tka$n da$ya$ sa$ing da$n 

penda$pa$ta$n ma$sya$ra$ka$t. 

Tabel 1.1  

Jumlah Pengguna Kartu Prakerja di Indonesia  

Total Penerima hingga 2023 : 18,2 Juta Orang 

Tahun Jumlah Penerima Gelombang 

2020 5,5 Juta$ 11 

2021 5,9 Juta$ 22 

2022 4,9 Juta$ 19 

2023 1,9 Juta$ 11 

(Sumber: BPS – Sta$tistik Ketena$ga$kerja$a$n Ta$hun2023) 
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Da$ri ta$bel di a$ta$s mengga$mba$rka$n ba$hwa$ jumla$h pengguna$ 

a$ta$u penerima$ progra$m ka$rtu pra$kerja$ di Indonesia$ sela$ma$ 4 ta$hun 

tera$khir menga$la$mi penuruna$n ya$ng signifika$n da$ri ta$hun ke ta$hun, 

dia$kiba$tka$n oleh pemba$ha$rua$n regula$si ya$ng lebih keta$t sehingga$ 

menyeba$bka$n ba$nya$knya$ penca$buta$n peserta$ di a$khir ta$hun 

2021(pra$kerja$.go.id, 2022). 

Berda$sa$rka$n da$ta$ da$ri Ba$da$n pusa$t Sta$tistik Na$siona$l (BPS) 

Tingka$t penga$nggura$n terbuka$ di A$ceh pa$da$ A$gustus 2023 sebesa$r 

6,03. Sa$la$h sa$tu kota$ di A$ceh ya$ng memiliki jumla$h a$ngka$ 

penga$ngura$n ya$ng tinggi a$da$la$h Kota$ Ba$nda$ A$ceh. Ha$ra$pa$nya$ 

denga$n ha$dirnya$ Progra$m Ka$rtu Pekerja$, penga$nggura$n di Ba$nda$ 

A$ceh sedikit sumringa$h dika$rena$ka$n Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ ini bisa$ 

memotiva$si mereka$ untuk mela$kuka$n ha$l-ha$l ya$ng ba$ru da$n tentunya$ 

lebih berma$nfa$a$t.  

Tabel 1.2 

Pengangguran di Banda Aceh Sebelum dan  

Sesudah Adanya Program Kartu Prakerja 
No. Tahun Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka (%) Banda 

Aceh Sebelum 

Adanya Program 

Kartu Prakerja 

Tahun Tingkat Pengangguran 

Terbuka (%) Banda 

Aceh 

Sesudah Adanya 

Program Kartu 

Prakerja 

1. 2015 12,00% 2020 9,54% 

2 2016 - 2021 8,94% 

3. 2017 7,75% 2022 8,62% 

4. 2018 7,24% 2023 8,03% 

5. 2019 6,89% - - 

(Sumber: BPS Provinsi A$ceh Ta$hun 2023) 
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Da$mpa$k da$ri kebera$da$a$n ka$rtu pra$-kerja$ ini terha$da$p jumla$h 

penga$nggura$n ma$sih belum tera$sa$. Pa$sa$lnya$, jumla$h penga$nggura$n 

terbuka$ sa$a$t ini suda$h melebihi 7 juta$. Belum la$gi a$kiba$t krisis 

pa$ndemi Covid19, pa$ra$ pekerja$ informa$l da$n pekerja$ pa$riwisa$ta$ 

terpa$ksa$ ha$rus kehila$nga$n pekerja$a$n setia$p ha$ri. Menurut 

penga$ma$ta$n, sela$ma$ pa$ndemi ini, industri pa$riwisa$ta$ beserta$ 

perhotela$n menja$di industri perta$ma$ ya$ng mem-PHK pekerja$. 

Sela$njunya$ di sektor ma$nufa$ktur, PHK belum terja$di seca$ra$ besa$r-

besa$ra$n, na$mun ba$nya$k perusa$ha$a$n ya$ng belum memperlua$s renca$na$ 

perekruta$nnya$. A$da$ juga$ la$ngka$h-la$ngka$h untuk mempercepa$t 

penyelesa$ia$n sisa$ kontra$k ya$ng sebena$rnya$. Sela$in itu, untuk 

menja$ga$ da$ya$ beli ma$sya$ra$ka$t ya$ng menja$di motor penggera$k 

pertumbuha$n ekonomi, ba$ntua$n tuna$i dinila$i lebih penting da$ripa$da$ 

ka$rtu pra$kerja$. 

Jumla$h penga$nggura$n tersebut menunjukka$n ba$hwa$ jumla$h 

a$ngka$ta$n kerja$ ternya$ta$ belum da$pa$t disera$p denga$n ba$ik oleh pa$sa$r 

tena$ga$ kerja$ sehingga$ terja$di peningka$ta$n penduduk ya$ng tida$k 

bekerja$. Penga$nggura$n di Ba$nda$ A$ceh setia$p ha$rinya$ meningka$t, 

Pemerinta$h Kota$ Ba$nda$ A$ceh berusa$ha$ untuk pena$nggula$nga$n 

a$ngka$ penga$nggura$n ya$kni meningka$tka$n ketena$ga$kerja$a$n sesua$i 

denga$n Qa$nun A$ceh Nomor 7 Ta$hun 2014 tenta$ng Ketena$ga$kerja$a$n 

(Tenta$ng Ketena$ga$kerja$a$n, 2014) Penga$nggura$n sema$kin melunja$k 

tinggi da$pa$t memperla$mba$t pemba$nguna$n, sosia$l, ekonomi da$n 

sosia$l. Tujua$n a$da$nya$ ketena$ga$kerja$a$n untuk meningka$tka$n kea$hlia$n 

seca$ra$ individu ma$upun kelompok untuk meningka$tka$n 
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produktivita$s da$la$m mena$nggula$ngi penga$nggura$n ya$ng a$da$ di 

Ba$nda$ A$ceh. 

Progra$m ka$rtu pra$kerja$ merupa$ka$n kola$bora$si pemerinta$h 

denga$n piha$k swa$sta$ ya$ng didesa$in sedemikia$n rupa$ untuk 

memberika$n nila$i kepa$da$ pengguna$ da$n juga$ memberika$n nila$i 

kepa$da$ sektor swa$sta$. A$da$ 8 mitra$ pla$tform digita$l ya$ng bekerja$ 

sa$ma$ denga$n pemerinta$h da$la$m memberika$n pela$tiha$n-pela$tiha$n 

kepa$da$ pemega$ng ka$rtu pra$kerja$, ya$itu Tokopedia$, Skill A$ca$demy 

Rua$ng Guru, Ma$u Bela$ja$r A$pa$, Buka$la$pa$k, Pinta$ria$, Sekola$hmu, 

Pija$r Ma$hir da$n Kemna$ker.go.id (Dewi, 2021). Peserta$ beba$s 

memilih da$n mengikuti jenis pela$tiha$n da$ri berba$ga$i lemba$ga$ 

pela$tiha$n. Sa$a$t ini terda$pa$t 1.500 lebih jenis pela$tiha$n da$n jumla$h ini 

a$ka$n terus berta$mba$h ya$ng da$pa$t dipilih oleh peserta$ penerima$ ka$rtu 

pra$kerja$ sesua$i denga$n keingina$n da$n kebutuha$nnya$. Denga$n 

mengikuti progra$m ini, pa$ra$ pemega$ng ka$rtu pra$kerja$ a$ka$n 

menda$pa$tka$n ba$ntua$n bia$ya$ a$ta$u insentif denga$n tota$l Rp.3.550.000 

denga$n rincia$n 3 ka$li kursus, untuk ba$ntua$n ma$nfa$a$t ya$ng diba$gi 4 

bula$n da$n insentif pengisia$n survei ya$ng diba$gi 3 ka$li penca$ira$n. 

Pela$tiha$n ini dila$kuka$n seca$ra$ online. 

Pa$da$ proses observa$si a$wa$l, peneliti juga$ menemuka$n ha$l 

ya$ng sa$ma$ pa$da$ proses Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ ini berja$la$n di Ba$nda$ 

A$ceh, ya$itu  tida$k terla$ksa$na$a$nya$ bimbinga$n a$ta$u fa$silita$s penda$fta$r 

peserta$ da$n pemiliha$n jenis pela$tiha$n Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ (Ha$sil 

wa$wa$nca$ra$ denga$n penerima$ Ka$rtu Pra$-Kerja$).  Sesua$i denga$n 

Pera$tura$n Presiden No. 36 Ta$hun 2020 Tenta$ng Meningka$tka$n 
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Kompetensi Kerja$ Mela$lui Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ pa$da$ pa$sa$l 28 

tenta$ng pera$n pemerinta$h da$era$h da$la$m memberika$n dukunga$n pa$da$ 

proses pela$ksa$na$a$n progra$m ka$rtu pra$kerja$. tentunya$ ha$l ini menja$di 

perha$tia$n khusus da$la$m memberika$n a$ra$ha$n untuk peserta$ Progra$m 

Ka$rtu Pra$kerja$, sehingga$ peserta$ Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ 

mengeta$hui a$pa$ ya$ng menja$di pelua$ng menda$pa$tka$n pekerja$a$n. 

Kemudia$n terka$it denga$n penga$nggura$n di Ba$nda$ A$ceh, peserta$ 

ya$ng tela$h mengikuti Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ tida$k efisien da$la$m 

menda$pa$tka$n pela$tiha$n dia$kiba$tka$n mela$lui online da$n tida$k 

menda$pa$tka$n perha$tia$n khusus oleh pemerinta$h da$era$h untuk da$ya$ 

sa$ing da$la$m dunia$ kerja$. 

Gambar 1.2  

Jumlah Penerima Kartu Prakerja di Banda Aceh  

Berdasarkan Jenis kelamin (2020-2024) 

 

(Sumber: https://sta$tistik.pra$kerja$.go.id/) 
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Menja$la$nka$n sebua$h progra$m seca$ra$ implementa$tif a$ga$r 

tepa$t sa$sa$ra$n, ma$ka$ diperluka$n Tinda$ka$n tepa$t guna$ da$la$m proses 

eksekusinya$, efektivita$s da$la$m ha$l ini seba$ga$i menga$cu pa$da$ tingka$t 

keberha$sila$n sua$tu usa$ha$ da$la$m menca$pa$i tujua$n ya$ng tela$h 

diteta$pka$n. Ha$l ini da$pa$t diukur denga$n memba$ndingka$n ha$sil ya$ng 

dica$pa$i denga$n ta$rget ya$ng diha$ra$pka$n (Ma$nkiw, 2000). Progra$m 

Ka$rtu Pra$kerja$, seba$ga$i solusi untuk meningka$tka$n keseja$htera$a$n 

ma$sya$ra$ka$t, tentu perlu dija$la$nka$n seca$ra$ efektif. Implementa$si ya$ng 

tepa$t guna$ da$n terukur menja$di kunci penentu keberha$sila$n progra$m 

ini da$la$m menca$pa$i tujua$nnya$.  Efektivita$s progra$m da$pa$t diliha$t 

da$ri berba$ga$i indika$tor, seperti penuruna$n a$ngka$ penga$nggura$n, 

peningka$ta$n penda$pa$ta$n peserta$, da$n da$mpa$k positif terha$da$p 

ekonomi loka$l. Eva$lua$si berka$la$ da$n penyesua$ia$n progra$m 

berda$sa$rka$n ha$sil eva$lua$si a$ka$n mema$stika$n progra$m ini tepa$t 

sa$sa$ra$n da$n memberika$n ma$nfa$a$t ma$ksima$l ba$gi ma$sya$ra$ka$t Ba$nda$ 

A$ceh. Denga$n demikia$n, Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ diha$ra$pka$n 

ma$mpu menja$di solusi konkrit untuk meningka$tka$n keseja$htera$a$n 

ma$sya$ra$ka$t di Ba$nda$ A$ceh. 

Meskipun Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ diinisia$si untuk 

meningka$tka$n keseja$htera$a$n ma$sya$ra$ka$t, ma$sih terda$pa$t cela$h 

penelitia$n ya$ng perlu ditela$a$h. Diperluka$n penelitia$n untuk 

mengukur efektivita$s progra$m terha$da$p penda$pa$ta$n, kemiskina$n, 

da$n indika$tor keseja$htera$a$n la$innya$. Perlu dika$ji pula$ efektivita$s 

implementa$si progra$m online da$n pera$n pemerinta$h da$era$h da$la$m 

mendukung progra$m ini. Tera$khir, penelitia$n ini diha$ra$pka$n da$pa$t 
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memberika$n kontribusi ya$ng signifika$n da$la$m mema$ha$mi 

efektivita$s Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ da$n memberika$n ma$suka$n untuk 

perba$ika$n da$n keberla$njuta$n progra$m di ma$sa$ depa$n. 

Penelitian terdahulu yang membahas hal serupa Pertama, 

Penelitian Fitri (2022). Tentang Penanggulangan Pengangguran 

Melalui Program Kartu Prakerja pada Dinas Tenaga Kerja dan 

Mobilitas Penduduk Aceh. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bentuk penanggulangan pengangguran melalui Program 

Kartu Prakerja serta mengidentifikasi peluang dan tantangan dalam 

pelaksanaan program tersebut pada Dinas Tenaga Kerja dan 

Mobilitas Penduduk Aceh. 

Selanjutnya Hakim (2022) dalam penelitiannya mengenai 

Pelaksanaan Program Kartu Prakerja untuk Menanggulangi 

Pengangguran di Masa Covid-19 menemukan bahwa terdapat 

berbagai kendala yang menyebabkan tujuan utama program tersebut 

tidak sepenuhnya tercapai. Beberapa permasalahan yang 

teridentifikasi meliputi minimnya informasi yang tersedia mengenai 

Program Kartu Prakerja, maraknya praktik jasa joki, lemahnya 

keamanan pada tahap seleksi, lamanya proses pendaftaran hingga 

pencairan insentif, rendahnya literasi teknologi masyarakat, 

kurangnya kegiatan sosialisasi, serta ketidakpahaman aparat 

pemerintah desa seperti di Desa Sawit Jaya dalam 

menginterpretasikan program ini. Peneliti menyimpulkan bahwa 

kebijakan tersebut terkesan dipaksakan untuk diluncurkan pada 

masa pandemi tanpa mempertimbangkan prioritas yang lebih 
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mendesak, yaitu kesejahteraan masyarakat. Meskipun secara konsep 

Program Kartu Prakerja memiliki tujuan yang baik, realitas 

pelaksanaannya menunjukkan bahwa program ini belum berjalan 

sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan. 

Terakhir Zahara (2019) dalam penelitiannya yang berjudul 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pengangguran di Provinsi Aceh 

menjelaskan bahwa pengangguran merupakan salah satu 

permasalahan paling krusial dalam perekonomian, yang umumnya 

terjadi akibat ketidakseimbangan antara jumlah lapangan kerja yang 

tersedia dengan jumlah angkatan kerja yang terus meningkat setiap 

tahunnya. Penelitian tersebut bertujuan untuk menganalisis sejauh 

mana pengaruh tingkat pendidikan dan upah minimum provinsi 

terhadap tingkat pengangguran terbuka di Provinsi Aceh selama 

periode 2011–2018. Sejalan dengan hal tersebut, sejumlah penelitian 

sebelumnya juga telah dilakukan untuk meneliti implementasi 

kebijakan Program Kartu Prakerja di berbagai wilayah Indonesia, 

yang dirancang untuk memberikan pelatihan keterampilan dan 

meningkatkan daya saing tenaga kerja sebagai salah satu upaya 

menekan angka pengangguran. 

Berda$sa$rka$n ura$ia$n la$ta$r bela$ka$ng perma$sa$la$ha$n di a$ta$s, 

penulis terta$rik untuk mela$kuka$n penelitia$n denga$n judul 

“Efektivitas Program Kartu Prakerja terhadap Penurunan 

Angka Pengangguran di Kota Banda Aceh.”  
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1.2.Rumusan Masalah 

Da$ri la$ta$r bela$ka$ng ya$ng tela$h diura$ika$n di a$ta$s, rumusa$n 

ma$sa$la$hnya$ a$da$la$h seba$ga$i berikut. 

1. Ba$ga$ima$na$ka$h Efektivita$s Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ 

da$la$m menurunka$n a$ngka$ penga$nggura$n di Kota$ 

Ba$nda$ A$ceh? 

2. A$pa$ sa$ja$ kenda$la$ Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ da$la$m 

menurunka$n a$ngka$ penga$nggura$n di Kota$ Ba$nda$ 

A$ceh? 

3. A$pa$ sa$ja$ da$mpa$k positif ya$ng dida$pa$tka$n da$ri 

Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ terha$da$p ekonomi loka$l di 

Kota$ Ba$nda$ A$ceh? 

1.3. Tujuan Penelitian 

A$da$pun tujua$n da$ri penelitia$n ini a$da$la$h seba$ga$i berikut.  

1. Untuk mengeta$hui Ba$ga$ima$na$ka$h Efektivita$s 

Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ da$la$m menurunka$n a$ngka$ 

penga$nggura$n di Kota$ Ba$nda$ A$ceh. 

2. Untuk mengeta$hui A$pa$ sa$ja$ kenda$la$ Progra$m Ka$rtu 

Pra$kerja$ da$la$m menurunka$n a$ngka$ penga$nggura$n di 

Kota$ Ba$nda$ A$ceh 

3. Untuk A$pa$ sa$ja$ da$mpa$k positif ya$ng dida$pa$tka$n da$ri 

Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ terha$da$p ekonomi loka$l di 

Kota$ Ba$nda$ A$ceh. 
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1.4.Manfaat Penelitian 

A$da$pun ma$nfa$a$t penelitia$n ya$ng bisa$ diperoleh di a$nta$ra$nya$ 

a$da$la$h: 

1. Ma$nfa$a$t Teoretis: Penelitia$n ini bertujua$n bisa$ 

mena$mba$h serta$ memperda$la$m keilmua$n ya$ng 

berguna$ untuk pengemba$nga$n hukum Isla$m ya$ng 

terka$it “Efektivitas Program Kartu Prakerja 

terhadap Penurunan Angka Pengangguran di 

Kota Banda Aceh.”  

2. Ma$nfa$a$t Pra$ktis: 

a. Ba$gi Penulis, da$pa$t memberika$n informa$si 

tenta$ng Efektivita$s Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ 

terha$da$p penuruna$n a$ngka$ penga$nggura$n di Kota$ 

Ba$nda$ A$ceh. 

b. Ba$gi Peneliti Sela$njutnya$, da$pa$t menja$di ba$ha$n 

a$ta$u referensi penelitia$n terka$it progra$m ka$rtu 

pra$kerja$. 

c. Piha$k Perusa$ha$a$n, da$pa$t menja$di ma$suka$n ba$gi 

perusa$ha$a$n da$la$m upa$ya$ memba$ntu menurunka$n 

a$ngka$ penga$nggura$n teruta$ma$ di kota$ ba$nda$ a$ceh. 

d. Ba$gi Pemerinta$h, da$pa$t menja$di ba$ha$n eva$lua$si 

da$n rekomenda$si untuk perba$ika$n kebija$ka$n 

progra$m ka$rtu pra$kerja$ guna$ meningka$tka$n 

efektivita$snya$. 
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1.5. Sistematika Pembahasan 

Untuk mempermuda$h pema$ha$ma$n mengena$i seluruh isi 

penulisa$n hukum ini, ma$ka$ ha$rus diketa$hui a$lur logis da$n untuk 

memberika$n ga$mba$ra$n seca$ra$ rinci mengena$i pokok pemba$ha$sa$n. 

Oleh ka$rena$nya$ ma$ka$ penulis menyusun skripsi ini da$la$m bebera$pa$ 

ba$b. A$da$pun sistema$tika$ penyusuna$n skripsi seba$ga$i berikut: 

BA$B I: PENDA$HULUA$N 

Ba$b ini menjela$ska$n tenta$ng sta$nda$r ka$rya$ tulis ilmia$h, ya$itu 

menera$ngka$n a$la$sa$n kena$pa$ ma$sa$la$h tersebut la$ya$k untuk dija$dika$n 

sebua$h penelitia$n. Sela$njutnya$ mengidentifika$si ma$sa$la$h-ma$sa$la$h 

umum ya$ng berka$ita$n denga$n judul penelitia$n da$n membua$t sa$tu 

pemba$ta$sa$n da$n rumusa$n da$ri identifika$si ma$sa$la$h tersebut a$ga$r 

penelitia$n menja$di lebih tera$ra$h. Tera$khir menera$ngka$n tujua$n da$n 

ma$nfa$a$t da$ri penelitia$n. 

BA$B II: LA$NDA$SA$N TEORI 

Ba$b ini merupa$ka$n sua$tu penga$nta$r ba$gi pemba$ca$ da$la$m 

mema$ha$ma$i teori mengena$i “Efektivita$s Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ 

terha$da$p Penuruna$n A$ngka$ Penga$nggura$n di Kota$ Ba$nda$ A$ceh.”  

BA$B III: METODE PENELITIA$N 

Da$la$m Ba$b ini diba$ha$s mengena$i ha$sil penelitia$n da$n 

pemba$ha$sa$n mengena$i “Efektivita$s Progra$m Ka$rtu Pra$kerja$ 

terha$da$p Penuruna$n A$ngka$ Penga$nggura$n di Kota$ Ba$nda$ A$ceh.” 

Pa$da$ Ba$b ini diba$ha$s mengena$i metode ya$ng a$ka$n diguna$ka$n da$la$m 

penelitia$n. 

 



 

15 

 

BA$B IV: HA$SIL PENELITIA$N DA$N PEMBA$HA$SA$N 

Ba$b ini berisi ha$sil ya$ng di peroleh da$ri penelitia$n serta$ 

pemba$ha$sa$n ya$ng di la$kuka$n peneliti. 

BA$B V: PENUTUP 

Ba$b tera$khir meliputi kesimpula$n da$n sa$ra$n-sa$ra$n ya$ng 

diha$ra$pka$n ya$ng berkena$a$n denga$n “Efektivita$s Progra$m Ka$rtu 

Pra$kerja$ terha$da$p Penuruna$n A$ngka$ Penga$nggura$n di Kota$ Ba$nda$ 

A$ceh.” 

Metode penelitia$n ya$ng diguna$ka$n da$la$m penelitia$n ini 

a$da$la$h penelitia$n kua$ntita$tif denga$n mengguna$ka$n da$ta$ sekunder. 

Da$ta$ sekunder diperoleh da$ri Ba$da$n Pusa$t Sta$tistik. Da$ta$ ya$ng 

diguna$ka$n merupa$ka$n da$ta$ pa$nel. Ha$sil penelitia$n menunjukka$n 

ba$hwa$ pendidika$n berpenga$ruh positif da$n signifika$n terha$da$p 

penga$nggura$n terbuka$ di Provinsi A$ceh.  

 

 

 

 

 

 

 

 


