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TRANSLITERASI ARAB-LATIN DAN SINGKATAN

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan
Nomor: 158 Tahun 1987 — Nomor: 0543b/U/1987

1. Konsonan

Fonem konsenan bahasa Arabwyang dalam sistem tulisan

Arab dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan

tanda, dan sebagian lagi dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab itu dan transliterasinya

dengan huruf Latin.

Huruf | Nama [Huruf “Nama | Huruf /| Nama | Huruf | Nama
Arab LCatin Arab Latin
| Alif | tidak . | tidak 1 ta’ t te
dilamby difamb (denga
angka pemangka n titik
n n di
bawah
)
o Ba’ B Be b za z zet
' (denga
n titik
di
bawah
)
- Ta’ T Te ¢ ‘ain ‘ koma
terbali
k (di
atas)
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Sa’

Gain

Ge

Ef

Ki

Ka

El

Em

En

We

Ha

Apostr
of

Ye
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Dad d de

2. Vokal

Vokal bahasa ndonesia, terdiri dari

2) Vokal rangka

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambang nya berupa

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan
huruf, yaitu:

Tanda Nama huruf Gabungan Nama

huruf




LCeE fathah dan ya’ Al adani
.58 fathah dan Au adanu
wau

3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harakat Nama Huruf dan Nama
dan Huruf Tanda
...\~ |fathah dan  alif A a dan garis di
atau ya’ atas




e kasrah dan ya’ 1 i dan garis di
atas

’j dammah dan wau U u dan garis di
atas

Contoh:

dapat kasrah, dan

ta’ marbiitah yang ata dapat harakat yang sukun,

transliterasinya adalah ‘h’.

3. Kalau dengan kata yang terakhir adalah ta’ marbitah itu
ditransliterasikan dengan ha (h).
Contoh:

JENT 4555 —raud ah al-atfal

Xi



5540 8300 -AL-Madinatul-Munawwarah

sl ~talhah

5. Syaddah (Tasydid)
Syaddah

dilambangkan d

atau ang dalam tulisan Arab
yaddah atau tasydid,
ilambangkan dengan

diberi tanda

6. Kata sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

huruf, yaitu (J'), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu

dibedakan atas kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyyah
dan kata sandang yang diikuti huruf gamariyyah.
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1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyyah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf /1/ diganti dengan huruf yang
sama dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
2) Kata sandang yang diikutioleh huruf gamariyyah

Kata sandang yang diikutissoleh huruf gamariyyah
ditransliterasikan sesuai aturan yang digariskan di depan dan sesuai
dengansbunyinya. Baik diikuti huruf syamsiyyah,maupun huruf
gamariyyah, kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti
dan dihubungkan dengan tanda sempang.
Contoh:

*&5)-ar-rajulu

v -as-sayyidatu
el -asy-syamsu
;,125\ -al-galamu
’C’M\ -al=badi ‘u
j/))\.%-\ -al-jalalu

7. Hamzah

Dinyatakan di depan bahwa hamzah ditransliterasikan dengan

apostrof. Namun, itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di
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tengah dan di akhir kata. Bila hamzah itu terletak di awal kata tidak
dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.
Contoh:

fota .-
O34 € -ta’ khuziina

arf ditulis

dengan huruf

Contoh:

u‘-’;jj‘&-;—) &85 -Wa inna Allah lahuwa khair ar-razigin

-Wa innallaha lahuwa khairurrazigin

OadsleSngtst  -Faauf al-kaila wa al-mizan
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-Fa auful-kaila wal- mizan

JHERISt] Ibrahim al-Khalil

-Ibrahimul-Khalil

Bismillahi majrahd wa mursah

1 an-nasi hijju al-baiti

nanistata ‘a

is dengan huruf

kapital tetap huruf'a an huruf awal kata

sandangnya.
Contoh:

J}:ﬂj@l o= G -Wa ma Muhammadun illa rasul

U.,LZU &wj G 5 O -Inna awwala baitin wud i ‘a linndsi
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45\3 i-{% LS-’»T-S lillazt bibakkata mubarakkan

o -
fod .

O6A an J51 odl O\asyied Syahru Ramad anal-lazi unzila

fihil qur’anu
uw’J\ @Y L ol agad ra’ahu bil-ufuq al-mubin

bbi al-‘alamin

qarib

a Jgim»;jn A-Walldaha bikull ‘in ‘alim

10. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan,
pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan
dengan Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi
ini perlu disertai dengan pedoman tajwid.

XVi



Catatan:
Modifikasi
1. Nama orang berkebangsaan Indonesia ditulis seperti biasa tanpa
transliterasin seperti M. Syuhudi Ismail. Sedangkn nama-nama

lainnya ditulis sesuai kaidah'penerjemahan.

2. Nama Nega ‘ jan Bahasa Indonesia,

Bayrat; dan

Besar
, bukan

AR-RANIRY
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ABSTRAK
Nama : Fachrul Ramadhan
NIM : 180602034
Pembimbing 1 : Prof. Dr. Nilam Sari, M.Ag
Pembimbing 2 : Junia Farma, M.Ag
Judul . Analisis Sistem Penggajian dalam Meningkatkan
Kesejahteraan/ Karyawan Ditinjau Dalam Konsep
Magashid=Syariah (Studi Kasus Pada Warung Dr
Kupi Lhokseumawe)
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sejauh mana sistem
penggajian yang diterapkan di Warung Kopi Dr:, Kupi mengacu
pada prinsip-prinsip syariah, serta untuk mengevaluasi keadilan,
transparansi, dan kesejahteraan karyawan. Data dikumpulkan
melalui wawancara dengan pemilik usaha dan karyawan, serta
analisis literatur terkait. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
meskipun  penggajian_<di | Dr. . Kupi dilakukan = dengan
mempertimbangkan beberapa aspek, sistem ini belum sepenuhnya
mencerminkan prnsip magashtd Syartah, terutama dalam hal
keadilan kompensasi berdasarkan | kinerja, pendidikan, dan
pengalaman. Hasil® penelitiann menunjukkan bahwa sistem
penggajian di  Dr. Kupl masihe sederhana. dan tidak
mempertimbangkan secara jelassfaktor pendidikan, pengalaman,
serta kontribusi karyawan. Meskipun pembayaran gaji tepat waktu,
tidak ada insentif berbasis:Kinerja yang terstruktur. Dari perspektif
magashid syariah, -sistem-ini=belum-sepenuhnya mencerminkan
prinsip-prinsip syartah, terutama’ dalam aspek keadilan (al-‘adl),
kesejahteraan. (hifzh al-nafs), dan pendidikan (hifzh al-‘aql).
Penelitian ini menyarankan perbaikan dalam struktur penggajian
agar lebih transparan, adil, dan sesuai dengan nilai-nilai syariah.

Kata Kunci: Dr Kopi, Penggajian, Kesejahteraan, Magashid
Syariah, Gaji.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang
Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) memiliki

peran vital dalam meningkatkan perekonomian masyarakat. Selain
membuka lapangan=pekerjaan, UMKM juga berperan dalam
mendorong pertumbuhan ekonomi dan menyediakan berbagai
peluang‘kerja. UMKM sering dianggap sebagai tulang punggung
ekonomi nasional, berfungsi sebagai penopang utama dalam
mengatasi  krisis ekonomi, serta sebagai penggerak - utama
pertumbuhan ekonomi setelah krisis (Fitriadi et al., 2020). UMKM
yang berkembang. konsisten dan “memberikan solusi terhadap
masalah kemiskinan 'dangpengangguran, menciptakan lapangan
kerja, serta memperkuat posisinya dengan dukungan pemerintah
dan/perbankan(Chaudhry;»2012).

Pentingnya “UMKM ™ dalam-'menciptakan peluang kerja
menjadi- krusial, terutama-mengingat-jumlah angkatan kerja yang
melimpah'di ladonesia..Usaha Besar (UB) tidak dapat menyerap
seluruh pencari Kkerja, terutama karena kebutuhan modal yang
tinggi. UMKM, yang cenderung padat karya, menjadi solusi untuk
menanggapi tantangan ini. Oleh karena itu, pengembangan UMKM
menjadi prioritas utama, diharapkan dapat memperluas basis
ekonomi dan memberikan kontribusi  signifikan terhadap

perekonomian nasional (Anggraeni, 2013).



Upah merupakan elemen kunci dalam manajemen sumber
daya manusia yang mempengaruhi kesejahteraan karyawan dan
keberlanjutan bisnis. Prinsip-prinsip ekonomi syariah, seperti
prinsip ujrah, menekankan pentingnya memberikan kompensasi
yang adil dan layak sesuai dengan kontribusi dan kompetensi yang
dimiliki oleh setiap-individu yang bekerja. Namun, dalam banyak
kasus, praktik  penggajian tidak selalu mencerminkan prinsip-
prinsip tersebut.'Di banyak bisnis, termasukdalam industri warung
kopi.dan UMKM secara umum, seringkali terdapat ketidaksesuaian
antara apa yang diharapkan oleh prinsip-prinsip ekonomi syariah
dan realitas sistem penggajian yang diterapkan (Ghofur, 2020).
Dalam konteks ini, upah tidak hanya menjadi masalah finansial
semata, tetapi juga:menjadi‘indikator pengakuan terhadap nilai dan
kontribusi yang diberikan oleh karyawan.

Analisis yang cermat tentang bagaimana sistem, penggajian
ini diimplementasikan- difapangan-dapat memberikan wawasan
yang berharga tentang-sejauh-mana-prnsip-prinsip ekonomi syariah
tercermin 'dalam.praktik penggajian.di_usaha kecil dan menengah.
Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menggali lebih
dalam tentang penerapan prinsip-prinsip ujrah dalam sistem
penggajian karyawan dan dampaknya terhadap kesejahteraan
karyawan serta keberlanjutan bisnis secara keseluruhan (Ghofur,
2020).

Pertumbuhan ekonomi adalah aspek utama yang perlu

dibahas dalam konteks usaha seperti Warung Kopi Dr. Kupi di



Lhokseumawe. Evaluasi tahunan terhadap perkembangan usaha ini
sangat penting untuk mengukur tingkat keberhasilannya. Oleh
karena itu, manajemen perlu secara rutin mengidentifikasi berbagai
faktor yang dapat menghambat pertumbuhan bisnis. Pertumbuhan
ekonomi bisnis juga berdampak signifikan terhadap modal, tenaga
kerja, dan teknologisyang bersifat eksogen. Manajemen diharapkan
dapat melakukan rapat atau diskusi rutin mengenai pertumbuhan
usaha untuk mencapai tingkat perkembangan yang eptimal. Hal ini
menjadi  harapan seluruh karyawan dan pelanggan, dan
pertumbuhan usaha sangat dipengaruhi oleh kebijakan manajemen
dalam pengelolaan anggaran, pengeluaran operasional, sistem
kompensasi, serta. strategi bisnis ‘yang diterapkan. (Anggraeni,
2013).

Warung Kepi Dr.. Kupi di /Lhokseumawe telah menjadi
salah satu ikon usaha lokal,sejak mular beroperasi padaitahun 2018.
Selain menjadi tempat favorit bagi- masyarakat setempat untuk
menikmati  kopt, ~Dr—Kupi-—juga-berperan penting dalam
memberikan lapangan.pekerjaan bagi warga sekitar. Seiring dengan
pertumbuhan usahaini, aspek manajemen sumber daya manusia,
khususnya dalam hal penggajian, semakin mendapatkan perhatian.
Pengelolaan gaji yang efektif dan adil tidak hanya krusial untuk
mempertahankan karyawan yang berkualitas tetapi juga untuk
menjaga keberlanjutan dan daya saing bisnis.

Di tengah wupaya untuk menjalankan bisnis yang

berkelanjutan, Dr. Kupi juga berkomitmen untuk menerapkan



prinsip-prinsip ekonomi syariah dalam operasionalnya. Ekonomi
syariah menekankan pentingnya keadilan dan keseimbangan dalam
transaksi ekonomi, termasuk dalam hal penggajian atau ujrah.
Prinsip ujrah dalam ekonomi syariah mengharuskan pemberian
upah yang adil dan layak sestiai dengan pekerjaan yang dilakukan,
dengan tujuan _untdk menghindari==eksploitasi pekerja dan
memastikan setiap individu menerima imbalan yang sesuai dengan
kontribusi, kompetensi, dan tanggung jawab mereka. Dengan
mengrapkan prinsip ini, diharapkan tidak hanya tercipta keadilan,
tetapi juga peningkatan motivasi dan produktivitas karyawan.

Namun, dalam praktiknya, sistem penggajian di Warung
Kopi Dr. Kupi menunjukkan adanya variasi yang mencolok dalam
gaji yang diterima oleh kanyawan, dengan‘latar belakang pendidikan
dan-pengalaman kerja.yang berbeda. Misalnya, Haris dan Randi,
keduanya barista dengan‘masa kefja 6 tahun, menerima gaji yang
sama. meskipun Haris" memiliki latar, belakang pendidikan D4
sementara Randihanya-SMAKeondisi-serupa juga terjadi pada
posisi lainnya.seperti.waiters dan kasir, di. mana gaji yang diberikan
tidak selalu mencerminkan “perbedaan dalam latar belakang
pendidikan dan pengalaman kerja.

SOP di Warung Kopi Dr. Kupi Lhokseumawe mencakup
aturan pokok terkait sistem penggajian dan pengaturan shift kerja
karyawan. Dalam aspek penggajian, nominal gaji ditetapkan
berdasarkan posisi kerja seperti barista, kasir, dan waiter, hamun

belum diiringi dengan skema diferensiasi yang konsisten terhadap



indikator pendidikan, lama kerja, maupun job desk masing-masing
karyawan. Sebagai contoh, terdapat kasus di mana dua barista
dengan masa kerja yang sama namun latar belakang pendidikan
berbeda menerima gaji yang setara, menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dalam penerapan prinsip keadilan kompensasi.
Demikian pula, beban"kerja antar posisiyang berbeda tidak selalu
tercermin secara proporsional dalam pengupahan. Sementara itu,
sistem shift kerja dibagi dalam dua hingga tiga sesiyper hari secara
bergilir, bertujuan menjaga efisiensi operasional dan distribusi
waktu kerja yang merata. Meskipun secara operasional telah
berjalan, pelaksanaan SOP ini, khususnya dalam hal penggajian,
masih memerlukan evaluasi lebih lanjut agar sejalan dengan prinsip
ujrah dalam ekonomi syariah, serta nilai-nilai Magashid Syariah
yang. - menekankan, keadilan, kesejahteraan, dan_ perlindungan
terhadap hak-hak tenaga kerja.

Ketidaksesuatan ‘intjuga dapat dianalisis melalui teori
kompensasi yang menekankan-pentingnya struktur gaji yang adil
dan transparan...feori ini_menyarankan bahwa sistem penggajian
yang baik harus“-mempertimbangkan faktor-faktor seperti
pendidikan, pengalaman, kinerja, dan tanggung jawab pekerjaan
untuk menentukan gaji yang sesuai(lsmail & Abd Razak, 2023).
Ketika sistem penggajian tidak mencerminkan faktor-faktor ini,
dapat timbul ketidakpuasan dan penurunan produktivitas.

Kondisi ini menunjukkan adanya ketidaksesuaian antara

kondisi ideal yang diinginkan oleh prinsip-prinsip ekonomi syariah



dan realitas yang ada dalam sistem penggajian di Warung Kopi Dr.
Kupi. Ketidaksesuaian ini menjadi alasan bagi peneliti untuk
menginvestigasi lebih lanjut serta mendalam mendalam untuk
mengidentifikasi akar permasalahan dan menemukan solusi yang
tepat. Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan utama:
Apakah sistem penggajian di Warung=Kopi Dr. Kupi telah sesuai
dengan prinsip-prinsip ujrah dalam ekonomi syariah?

Pengambilan tema "Analisis Peran Magashid Syariah dalam
Sistem Pengelolaan Pengoajian dan Kesejahteraan Karyawan pada
UMKM (Studi pada Warung Kopi Dr. Kupi Lhokseumawe)"
didasarkan pada pentingnya peran UMKM dalam perekonomian
nasional, khususnya dalam menciptakan lapangan pekerjaan dan
meningkatkan \, kesejahteraan masyarakat. £/ UMKM seringkali
dihadapkan pada tantangan dalam mengelola sumber daya manusia,
termasuk dalam sistem penggajian yang adil dan layak. Dalam
konteks ini, penerapan-prinsip-prinsip ekonomi syariah, khususnya
Magashid Syariah,—menjadi-—relevan-untuk memastikan bahwa
penggajian tidak.hanya. mencerminkan aspek Kkeadilan finansial,
tetapi juga menjunjung  tinggi nilai-nilai keadilan  sosial,
kesejahteraan, dan hak-hak karyawan.

Magashid Syariah, dengan tujuan utamanya untuk
melindungi dan memelihara lima aspek dasar kehidupan (jiwa,
akal, keturunan, harta, dan agama), memberikan kerangka kerja
yang kuat untuk menganalisis bagaimana pengelolaan penggajian

yang sesuai dengan prinsip syariah dapat berdampak positif



terhadap keberlanjutan bisnis dan kesejahteraan karyawan. Selain
itu, tema ini juga relevan dengan perkembangan ekonomi syariah
yang semakin berkembang di Indonesia, di mana banyak UMKM
berusaha  mengintegrasikan  prinsip-prinsip  syariah  dalam
operasional mereka, termasuk dalam pengelolaan gaji dan
pemberdayaan ekonemi karyawan. Penelitian ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi terhadap pemahaman yang lebih mendalam
mengenai penerapan Magashid Syariah difsektor, UMKM, serta
memberikan solusi praktis untuk meningkatkan keberlanjutan
usaha dan kesejahteraan karyawan secara holistik.

Pemilihan Wartng Dr. Kupi di Lhokseumawe sebagai
lokasi penelitian. didasarkan pada beberapa /pertimbangan yang
relevan dan strategis. Dr. Kupi merupakan salah satu UMKM yang
berkembang pesat, sejak = berdiri padastahun 2018 dan telah
memberikan kontribusiwnyata sterhadap perekonomian lokal,
terutama melalui penciptaan lapangan kerja. Lebih dari sekadar
tempat usaha, Dr. Kupi-menunjukkan-kepedulian tinggi terhadap
pengembangan..sumber. daya manusia, di_mana pemilik usaha
secara aktif mendorong karyawannya untuk melanjutkan
pendidikan ke perguruan tinggi negeri (PTN) serta mendukung
pengembangan individu agar tumbuh dan berkembang selama
bekerja. Komitmen ini selaras dengan prinsip-prinsip Magashid
Syariah, khususnya dalam aspek pemeliharaan akal dan
peningkatan kesejahteraan. Selain itu, Dr. Kupi juga menyatakan

komitmennya untuk menjalankan operasional usaha berdasarkan



prinsip ekonomi syariah, menjadikannya objek yang tepat untuk
diteliti dalam konteks pengelolaan penggajian yang adil dan sesuai
syariah.

Dengan demikian, penelitian ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi penting dalam mengidentifikasi dan
menjembatani gap.antara das sain dan.das sollen dalam konteks
penggajian karyawan di sektor usaha kecil dan menengah yang
berbasis’ syariah: Melalui analisis yang komprehensif, diharapkan
dapat ditemukan pendekatan penggajian yang lebih adil dan sesuai
dengan prinsip-prinsip  ekonomi = syariah, sehingga.. dapat
meningkatkan kesejahteraan karyawan serta keberlanjutan usaha
Warung Kopi Dr. Kupi.

Urgensi, penelitian ini sangat penting dalam beberapa aspek.
Pertama, pertumbuban bisnis mikro seperti warung kopi dan
UMKM memiliki dampak, langsung terhadap perekonomian lokal
dan “nasional. Denganmemahami- dan meningkatkan sistem
penggajian yang sesuai-dengan-prinsip-prinsip ekonomi syariah,
kita dapat menciptakan.  lingkungan bisnis yang lebih adil,
berkelanjutan, dan*berorientasi pada kesejahteraan karyawan.
Kedua, penelitian ini juga relevan dengan isu-isu sosial dan
ekonomi yang sedang berkembang, seperti ketimpangan ekonomi
dan keadilan dalam pembagian hasil usaha. Dengan menerapkan
prinsip-prinsip ekonomi syariah dalam pengelolaan sumber daya
manusia, Kita dapat memperkuat ikatan sosial dan meningkatkan

kesejahteraan bersama dalam masyarakat.



Terakhir, penelitian ini diharapkan dapat memberikan
pandangan baru tentang bagaimana prinsip-prinsip ekonomi syariah
dapat diintegrasikan dalam praktik bisnis sehari-hari, terutama di
sektor UMKM yang menjadi tulang punggung ekonomi nasional.
Dengan demikian, penelitian. ini tidak hanya memberikan
kontribusi akademisy“tetapi juga memiliki dampak praktis yang
signifikan dalam meningkatkan keadilan dan kesejahteraan dalam

dunia usaha.

1.2. Rumusan Masalah
Rumusan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana sistem penggajian karyawan di Warung Kopi
Dr. Kupi Lhokseumawe?

2. Bagaimana , sistem  _penggajian karyawan Dr Kupi
Lhokseumawe ditinjau dari perspektif Magashid Syariah?

1.3. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan<=masalah di atas, maka tujuan

penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk. mengetahul bagaimana . sistem penggajian
karyawan di Warung Kopi Dr. Kupi Lhokseumawe
2. Untuk melihat dan neninjau perspektif Magashid Syariah
pada sistem penggajian karyawan di Dr Kupi

Lhokseumawe.



1.4. Manfaat Penelitian
Penelitian ini dapatdilihat manfaatnya dari dua kategori

yaitu secara teoritis dan praktis. Adapun manfaatnya adalah sebagai
berikut:
1. Manfaat Teoritis

a. Bagi Penulis, Untuk menambah pengetahuan dalam menulis
karya ilmiah dan memperdalam wawasan tentang upaya
meningkatkan ~ perekonomian  masyarakat  melalui
pengembangan UMKM Warkop Dr Kupi Lhokseumawe.

b. Bagi UIN Ar-Raniry Banda Aceh, Dapat dijadikan sebagai
produk penelitian 'khususnya di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam prodi Ekonomi Syaiah dan juga diharapkan
dapat memberikan kentcibusi 'yang baik bagi civitas UPT
Perpustakaan UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

¢. Bagi PemerintahnDaerah, penelitian ini diharapkan dapat
memberikan informasi mengenai peningkatan
perekonomian_masyarakat fewat pengembangan UMKM
Aceh.

2. Manfaat Praktisi

a. Bagi masyarakat, Dapat meningkatkan perekonomian
melalui UMKM Aceh.

b. Bagi akademisi, penelitian ini dapat dijadikan sebagai
bahan referensi dan data tambahan bagi peneliti-peneliti

lainnya yang tertarik pada bidang kajian ini.
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1.5. Sistematika Pembahasan
Supaya mempermudah penulisan proposal skripsi, dibawah

ini tertera beberapa bagian bahasa penelitian, yang telah dirangkum
dalam beberapa bab antara lain adalah :
BAB I: Pendahuluan
Dalam bagian ini, _dijelaskan mengenai konteks permasalahan,
perumusan masalah, tujuan penelitian, keuntungan penelitian, dan
struktur pembahasan.
BAB I1: Landasan Teori
Dalam bab ini, dibahas mengenai fondasi teoretis terkait dengan
penelitian, mencakup teori ekonomi Islam, kemaslahatan, bantuan
modal, hasil penelitian terkait, dan kerangka pemikiran.
BAB Ill: Metode'Penelitian

Dalam Dbab “ini, ‘berisi’ tentang.pemilihan metodologi
penelitian yang digunakan, meliputii variabel penelitian, proses
penentuan sampel, jenis dan®sumber data, teknik pengumpulan
data, metode analisis yang diterapkan dalam penelitian, dan tahapan
penelitian:
BAB IV: Pembahasan

Dalam bab ini, dipaparkan hasil objektif dari penelitian
sebagai penjabaran dan respons terhadap perumusan masalah yang
diajukan. Hasil yang dijelaskan di sini merujuk pada analisis data
dan terkait dengan dasar teoretis yang telah ada.
BAB V: Penutup
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Pada bab ini berisikan kesimpulan dari keseluruhan
penelitian beserta saran yang bersifat akademis dan non akademis
dengan acuan penelitian ini..

AR-RANIRY
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