PENGELOLAAN LAYANAN BIMBINGAN KARIER DI SMK
NEGERI 5 TELKOM BANDA ACEH

SKRIPSI

Diajukan Oleh :

RAHMAD MUSTAWAR
NIM.200206044

Mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Prodi Manajemen Pendidikan Islam

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR -RANIRY
BANDA ACEH
2024 M/ 1444 H



PENGELOLAAN LAYANAN BIMBINGAN KARIER DI SMK
NEGERI 5§ TELKOM BANDA ACEH

Skripsi

Nurussalami, M. Pd
NIP.197902162014112001



PENGELOLAAN LAYANAN BIMBINGAN KARIER DI SMKNEGERIS TELKOM
BANDA ACEN

SKRIPSI

Telah Dinji Oleh Panitia Upian Munagasyah Skrips
Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan UIN Ar-Raniry Dan Dinyatakan Lulus
Serta Diterima Sebagai Salah Satu Program Sarjana (5-1)

Dalam ilmu Manajemen Pendidikan Islam

Senin, 24 maret 2025
24 ramdhan 1446 hiynah

Pada har/Tanpgal

Pamitig

Ketua

C

FUSSALRQ
NIP. 19790216

Sufriad

NIP. 19671311994

@S Ag.. M.A., M.E. w\
1021997031003

Y7
/)



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH/SKRIPSI

‘Yangbertanda tangan di bawah ini :
Nama : Rahmad Mustawar
Nim - 200206044

Prodi : manajemen pendigi

Judul Skripsi

plhak Imanapur

afida Aceh, 16 agustus 2024

Yang menyatakan,




ABSTRAK

Nama : rahmad mustawar

Nim : 200206044

Fakkultas/Prodi  : tarbiyah dan keguruan/manajemen pendidikan islam

Judul : Pengelolaan Layanan Bimbingan Karier Di SMK Negeri 5
Telkom Banda Aceh

Tebal skripsi 75

Pembimbing I - Nurussalami, M. Pd

umumnya diharapakan untuk bisa
oleh karena itu bimbingan karier
meatukan jalur karier yang sesuai
dan konselor memilki
i layanan bimbingan
p@atal pemahaman
elitan im

Kebutuhan akan bimbingan karier siswa §
langsung memasuki dunia kerja setela !
menjadi sangat penting untuk memba

dengan minat bakat dan kg

peran kunci dalam mend
karier, namun, Seriigmk:

sekolah. |
falitator,

Kata kunci




KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan limpahan rahmat
dan karunia-nya sehingga penulis telah menyelesaikan skripsi dengan judul
kebijakan "pengelolaan layanan bimbingan karier di Smk Negeri 5 Telkom Banda

Aceh”. Penulis telah berusaha semakgihial mungkin dalam menyempumnakan

skripsi ini yang diselesaika g telah ditentukan untuk

memenuhi salah satu

Oleh kare

dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat :
1. Bapak Prof. Dr. Mujiburrahman, M. Ag, selaku Rektor Umversitas Islam
Negri Ar-Raniry Banda Aceh.



2. Bapak Prof. Safrul Muluk, $.Ag., M.A.. M.Ed., Ph.D, selaku Dekan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan beserta staff dan jajarannya,

3. Bapak Dr. Safriadi, M. Pd, selaku Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam
beserta staff dan jajarannya.

4. Ibu Nurussalami, 8. Ag., M. Pd, selaku dosen pembimbing I yang telah

meluangkan banyak waktu untuk memberikan arahan dan bimbingan yang

yang be
semua, |

bahwa skrip

penulis memoha

Banda aceh, 16 agustus 2024
Penulis

Rahmad mustawar



B i L i
BAB I PENDABMERIAN oo i i fosstimsitrssersmessressomsarmsonmsa, 1

A,

moow

™

BAB [1 LANDASAN

BAB IIl METODEWPENELITIAN . . TN L

Latar Belakang Masalah ............... R R rrom s S 1

PR OaT PORBBAN - i s o insnssamsspamessemsemeassammsenase erasnsons 5
Menfaat Penelitian ... ...t 6
Definisi Operasional ..............._. _ TR
Kajian terdahulu........ e e aat T
9
9

-------------

E Ol oS PRI .o mmsomi v o o e i e o i e
SubNek Peneition..ociimim i s s e s oL

Tekiitl Folrarmptlent T oo i s e S e 44
‘Teknik Analisis Data......................... e T e et e 46

lii



Indetitas SMK Negenri S Banda ateh. ...t i oS54

Lotk Geodihs Eombaph. oo asmas eS8

B. Hasil Penelitian......cocosmmsnss s
C. Pembahasan Penelitian... R R s D
BAB V PENUTUP ......... s sl
A. Kesimpula : - i B8
DAFTARP R

Lh s L B e
-
B
5
g 1
g
Lh
@
g
5

v



DAFTAR TABEL

T:Bblﬂl 4.1 Indﬂﬁﬂs _Sﬂ_kplah.._........ R e i e R R e e e A e e ...........55

Tabel 4.2 data guru pegajar SMK. negeri S telkom banda aceh................................55
Tabel 4.3. Data Guru bantu di SMK Negeri 5 Telkom Banda Aceh............................56
Tabel 4.4. Data Guru bakti (tidak tetap) di SMK Negeri 5 Telkom BandaAceh .56
Tabel 4.5. Data Pegawai Tetap di SMK Negeri 5 Telkom Banda Aceh........................57
Tabel 4.6. Data Pegawai Tidak Tetap di SMK Negeri 5 Telkom Banda Aceh ............. 57
Tabel 4.7. Data Pesuruh Tetap di SMK Negesi 5 Telkom Banda Aceh........................ 57
Tabel 4 8. Data Pesuruh Tidak Tetap.dif i3 Telkom Banda Aceli..............58




DAFTAR LAMPIRAN

Lampitan 1 : Surat keterangan pembimbing skripsi
Lampiran2  : Surat izin penelitian dari Dekan UIN Ar-Raniry
Lampiran3  : Surat keterangan sclesai penelitian dari sekolah
Lampiran4  : Lembaran observasi
Lampiran 5 : Lembaran wawancara
Lampiran6  : Lembaran dokumentasi
Lampiran 6  : Daftar riwayat hidup peg




BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sekolah menengah kejuruan (SMK) ialah satuan dalam pengembangan

pedidikan sebagai lanjutan dari sek@lagh menengah pertama (SMP) atau

madrasah tsanawiah (M Iindonesia, sulit dalam

menentukan pilihan

i I.Il'lyal ban}"ﬂk

apat lebih mudah
dalam mencari pekerjaan. SMK memfokuskan lulusan biasanya pada tiga jalur
utama setelah lulus, yang pertama adalah bekerja dan melanjutkan pendidikan
serta wirausaha atau disingkat dengan kata (BMW). konsep ini biasanya
dirancang untuk memberikan peluang maksimal bagi siswa dalam mengejar

karier dan masa depan yang lebih baik. melalui berbagai program seperti



magang, kerja sama dengan perusahaan, serta pengajaran berbasis provek,
siswa mendapatkan pengalaman langsung di lapangan kerja sebab mereka
dilatih untuk memahami proses kerja, standar operasional, dan teknologi terbaru
yang digunakan di dunia industry, ini berfokus pada kesiapan siswa untuk
memasuki dunia kerja setelah lulus. SMK dengan konsep BMW biasanya

menyusun kurikulum yang berorientasi pada praktik dan kebutuhan industri.

setiap jenjang pendidikan Menengah Kejuruan (SMK)

terdapat layanan khusi g diampu oleh tenaga

karier dan tuntutan dalam AN 't Indonesia dikarenakan

adanya beberapa fenomena,

"Putri, Ramtia Darma, and Syska Purnama Sari. "Implementation of John Holland's Career
Theory in Guidance and Counseling " ENLIGHTEN: Jurnal Bimbingan Konseling Islam 1 2 (2018):
126-132,

? Azizah Batubara, Sanimah. "Problem Solving Bimbingan karier untuk Meningkatkan Self
Efficacy Dalam Pengambilan Keputusan karier." Jurnal lmu Pendidikan 12 (2020): 141-151.



Menurut Moh Surya, layanan atau program bimbingan karier di Indonesia
seharusnya memahami dan memenuhi kebutuhan-kebutuhan siswa dalam
perkembangan karier sehingga memeiliki keterampilan karier pada saat
meninggalkan bangku sekolah®. adapun beberapa permasalahan yang dialami
peserta didik Sekolah Menurut Rahmi & Puspasari, beberapa permasalahan

yang dialami peserta didik Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) terhadap

kariernya yaitu tidak mengetahu mainati, tidak mengetahui potensi

dalam menentukan

Kerja Khusus (B

*Indah Lestari, ‘Meningkatkan Kematangan karier Remaja Melalui Bimbingan karier Berbasis Life
Skills® JurnalKonselingGUSJIGANG,3.1(2017), 17-27 <http://dx. doi, org/10.24176/jkg v3il 859>
* Ipah Saripah, Dea Risma Priliani, and Nadia Aulia Nadhirah, ‘Indonesian Journal of
Guidance and Counseling : Theory and Application Problematika Kematangan karier Peserta Didik
Sekolah Menengah Kejuruan: Implementasi Pada Layanan Bimbingan Dan Konseling karier’,
Indonesian Jowrnal of Guidance and Counseling: Theory and Application, 12.1 (2023), 95-118.



membantu siswa untuk menyalurkan siswa untuk berkarier di bidang perusahan

yang sesuai dengan jurusan atau minat dan bakat siswa.

Realita di lapangan, peran bimbingan karier di SMK kurang maksimal.
Salah satu hambatanya adalah tidak adanya jam khusus bimbingan karier yang
diberikan untuk tatap muka di kelas. menurut Haryanto. perbandingan jumlah

guru BK dan jumlah siswa di SMK s8fing melebihi batas yang ideal yaitu 1

guru BK membimbing sg

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas maka peneliti tertarik

untuk mengetahui lebih mendalam mengenai penerapan Pengelolaan layanan

* Khairullah, Renando, Beni Azwar, and Sutarto Sutarto. Strategi Guru Bimbingan Dan
Konseling Dalem Menangant Pelanggaran Tata Tertib Sekolah Mis Muhammadiyah Curup. Diss.
Institut Agama Islam Negeri Curup, 2023.



Bimbingan karier Di Smk Negeri 5 Telkom Banda Aceh.untuk itu peneliti
mencoba mengangkat permasalahan tersebut didalam penelitian ilmiah yang
berjudul “Pengelolaan layanan Bimbingan karier Di Smk Negeri 5 Telkom
Banda Aceh”

B. Rumusan Masalah

Dari uraian identifikasi masalah difitas, maka dalam penelitian ini penulis

2. Untuk mengetahui Bagaimana peran guru dalam pelaksanaan layanan
bimbingan karier di Smk Negeri 5 Telkom Banda Aceh.
3. Untuk mengetahui Kendala apa saja dalam layanan bimbingan karier di

Smk Negeri 5 Telkom Banda aceh



D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada banyak pihak,

baik secara teoritis maupun secara praktis :

1. Manfaat Teoritis

h untuk menambah

Hasil penelitian im dapat memberi masukan dan pengetahuan
mengenai Pengelolaan layanan bimbingan karier bagi setiap sekolah

menengah kejuruan (SMK)



E. Definisi Operasional

Agar tidak terjadi kesalahan persepsi atau pemahaman bagi pembaca,
maka dengan ini peneliti akan mendeskripsikan beberapa istilah dalam judul

penelitian

1. Pengelolaan

Menurut KBBI, pengg gngelolaan adalah proses vang

membantu meruy Atau proses yang

2 pelaksanaan

Jurnal Bimbingan dan Konseling, Penelitian ini bertujuan untuk

mengevaluasi pengaruh layanan bimbingan karir terhadap kesiapan

¢ kbbi.web.id » pengelolaanArti kata pengelolaan - Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI)
diakses pada tanggal 29 juli 2024

7 Aryani, Farida, and Muhammad Rais "Model e-peminatan’ Solusi praktis merencanakan
karier masa depan," (2017).



kerja siswa Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di Kota Bandung.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa siswa yang mendapatkan layanan
bimbingan karir yang intensif menunjukkan tingkat kesiapan kerja yang
lebih tinggi dibandingkan dengan siswa yang tidak mendapatkan
layanan serupa®.

2. Manajemen Bimbingan Karier dalam Upaya Mewujudkan Kesiapan

Kerja Siswa SMK aria, Penulis Christianus Aditya

penelitian ini antara

¥ Agustina, Meilani, Peran Guru Bk Dalam Pembinaan Kesiapan Siswa Mengikuti
Konseling Di Mis Negeri 3 Helvetia Medan. Diss. Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Meddan,
2018, .

“Christianus Aditya Kumiawan dan Mundilarmo “Manajemen Bimbingan Karier dalam
Upaya Mewujudkan Kesiapan Kerja Siswa SMK Negeri 2 Yogyakarta, vol 6.n0 1(2023)
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